附件2-1

部门整体支出绩效目标申报表

（2017 年度）

填报单位（盖章）：炎陵县人民政府办公室


	部门（单位）名称：炎陵县人民政府办公室

	单位负责人：谭翠云

	年初职工人数：35人，人员编制：46人

	年度预算收支情况
（万元）
	年初预算资金：753.37

	
	按收入性质分：753.37
	按支出性质分：753.37

	
	其中：公共财政拨款：753.37
	其中： 基本支出：753.37

	
	     纳入预算管理的非税收入拨款：
	       项目支出：

	
	      政府性基金拨款：
	       其他支出：

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	      

	
	       其他资金：
	

	部门职能职责概述
	1、协助县人民政府领导审核或组织起草以县人民政府、县人民政府办公室名义发布的公文；2、研究县人民政府各部门与乡镇人民政府请示县人民政府的事项，提出审核意见，报请人民政府领导审批；3、负责县人民政府会议的组织和服务工作，协助实施会议决定事项；4、负责对国务院、省人民政府、市人民政府重要决定、决策和县人民政府领导有关指示的执行落实情况进行督查并跟踪调研，及时向人民政府报告；5、组织开展人大代表建议、政协委员提案办理工作；6、协助县人民政府领导做好需由县人民政府组织处理的突发事件应急处置工作，负责向省人民政府和市人民政府领导报告重要信息和情况，负责县人民政府总值班工作；7、负责县人民政府机关行政事务、安全保卫和有关接待工作；8、负责管理、协调全县金融工作秩序、会同有关部门推进全县社会信用体系建设和金融安全区创建，推进改善金融环境；负责融资性担保机构的有关监管工作，指导地方各类风险投资机构、基金的设立和发展工作；9、统筹规划全县推进依法行政工作，拟订县人民政府依法行政规划、年度计划和年度依法行政考核方案，报县政府批准后组织实施，调查研究依法行政和政府法制建设中出现的新情况、新问题，提出推进依法行政的具体措施和工作建议，负责有关行政复议和行政诉讼应诉工作；10、承办县委、县人民政府交办的其他事项。

	整体绩效目标
	目标1：提高综合调研的针对性，着力在总结经验、推广典型、研究对策上下功夫。信息工作上，切实抓好信息的报送和编发，确保下发的信息对部门有指导作用，呈送的信息对领导的决策有参谋意义。
目标2：督查落实、综合协调、后勤保障、依法行政要有新的突破。



	部门整体支出

年度绩效指标
	产出指标
	指标1（部门重点支出占部门整体支出的比例）：20%
指标2（三公经费增减率）：2%
指标3（部门整体支出支付进度）：100%
指标4（结转结余资金增减率）：100%
指标5（部门预决算和三公经费预决算公开）：公开
指标6（政府采购执行率）：100%
指标7（重点工作办结率）：100%
……

	
	效益指标
	指标1（经济效益）：做到财政拨付与实际支出平衡，不欠账，单位内部厉行节约，充分运用旧设备设施，精心维护。确保单位的正常运行。
指标2（社会效益）：

指标3（社会公众或服务对象满意度）：100%
……

	财政部门审核意见
	（盖章）                                     
                                        年    月    日
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