附件2-1

部门整体支出绩效目标申报表

（2017 年度）

填报单位（盖章）：炎陵县总工会
	部门（单位）名称：炎陵县总工会

	单位负责人：曾宪昌

	年初职工人数： 7     人，人员编制： 8   人

	年度预算收支情况
（万元）
	年初预算资金：1015930

	
	按收入性质分：1015930
	按支出性质分：1015930

	
	其中：公共财政拨款：1015930
	其中： 基本支出：1015930

	
	     纳入预算管理的非税收入拨款：
	       项目支出：

	
	      政府性基金拨款：
	       其他支出：

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	      

	
	       其他资金：
	

	部门职能职责概述
	依据《工会法》及《中国工会章程》的规定，中华全国总工会及其各工会组织代表职工的利益，依法维护职工的合法权益。

	整体绩效目标
	目标1：做好职工权益维护工作。
目标2：做好困难职工帮扶工作。

目标3：抓好基层单位工会组建工作。

目标4：做好各事业、企业、机关单位工会经费收缴工作。
……

	部门整体支出

年度绩效指标
	产出指标
	指标1（部门重点支出占部门整体支出的比例）：80%
指标2（三公经费增减率）：0
指标3（部门整体支出支付进度）：80%
指标4（结转结余资金增减率）：0
指标5（部门预决算和三公经费预决算公开）：已公开
指标6（政府采购执行率）：100%
指标7（重点工作办结率）：100%
……

	
	效益指标
	指标1：重视民生事业，贴近职工办实事。
指标2：扎实抓好基层工会规范化建设。
指标3：强化信息宣传，扩大工会影响力。

指标4：多开展文体活动，丰富职工的精神文化生活。
……

	财政部门审核意见
	（盖章）                                     
                                        年    月    日
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