
附件1：                          湖南神农洞天旅游开发有限公司
2018年招聘计划表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	主要职责及任职条件

	1
	景区讲解员
（D类）

	10人
	1.年龄22—30周岁，导游、外语专业、女性优先；
2.遵纪守法，具有良好的职业操守；
3.具有良好的思想政治素质，品行端正；
4.高中及以上学历。专业不限，热爱旅游行业；
5.性格开朗、身体健康、语言表达及沟通能力较强、工作责任心强、有主动服务意识、记忆力好、心理素质好；
6.普通话标准，形象气质佳。

	2
	景区管理员
（D类）

	
	1.年龄22—40周岁，退伍军人、男士优先；
2.遵纪守法，具有良好的职业操守；
3.具有良好的思想政治素质，品行端正；
4.高中及以上学历。专业不限，热爱旅游行业；
5.能吃苦耐劳、身体健康、无不良嗜好、语言表达和交流能力较强、工作责任心强。
6.执行力较强，能参加基本的安全防范培训且能达标。

	3
	旅行社管理人员
[bookmark: _GoBack]（D类）
	1人
	1.大专及以上学历，旅游相关专业或二年以上相关工作经验者优先;
2.男女不限，年龄25-40岁，熟悉旅行社业务流程，有较强的责任心;
3.有较强的沟通能力、协调能力以及应变能力;
4.工作认真负责，吃苦耐劳，抗压能力强，勇于挑战。

	4
	水电工程师（C类）
	1人
	1. 本科及以上学历；电气工程、给排水、暖通等工科相关专业毕业；
2. 具有水电或安装工程师职业资格证；
3. 具有房地产水电或安装专业工程3年以上工作经验，熟悉CAD制图，精通水电或安装工程的设计和施工管理工作；
4. 熟悉国家及当地与本专业有关的规范要求；熟悉设备选型、设备安装工艺；项目规划、熟悉建筑设计、施工、验收及市政配套等基本建设程序；
5. 有相关工作经验、条件优秀者可适当放宽学历要求。

	5
	造价员
（C类）
	1人
	1. 本科及以上学历工程造价及相关专业毕业；具有造价工程师职业资格证者优先；
2.会使用相关专业造软件；熟悉行业有关政策、技术标准及管理制度。
3.具有较强的协调能力、综合分析能力及良好的专业技能。
4.有5年以上相关工作经验，有施工单位、造价咨询单位同等职位工作经验者优先；
5.有相关工作经验、条件优秀者可适当放宽学历要求。

	6
	网络管理员
（C类）
	1人
	1.大专及以上学历，通信、电子工程、自动化、计算机等相关专业；
2.熟悉Windows域控系统管理；
3.熟悉路由器，交换机、防火墙的网络设备的配置与管理；
4.熟悉综合布线及各类标准，并有相关经验；
5.熟悉使用各类办公软件，各种企业办公设备的安装、调试及维护；
6.有酒店或景区软件管理经验的优先考虑。

	7
	美工设计人员
（C类）
	1人
	1.美术、平面设计等相关专业、专科及以上学历；
2.有2年及以上平面设计或网页设计工作经验；
3.有扎实的美术功底，良好的创意思维和理解能力；
4.熟悉Photoshop、AI、Coreldraw等设计软件；
5.对色彩把握敏锐。具有把握不同风格的设计能力。
6.具有成熟上线产品者优先考虑；
7.能对电商平台进行美化优化、处理商品图片、设计banner广告图、详情页面设计、负责景区品牌整体形象的创意设计

	8
	酒店财务经理
（C类）
	1人
	1. 全日制大专及以上学历，财务专业毕业；
2.具有五年以上酒店财务工作经验；
3.熟悉财务业务、税务知识、财务会计制度，熟悉国家的财务金融政策。



附件2：
湖南神农洞天旅游开发有限公司
招聘报名表
应聘职位：                           填表日期：    年   月   日
	个人基本信息
	姓名
	
	性别
	
	曾用名
	
	照片

	
	出生年月
	
	民族
	
	籍贯
	
	

	
	政治面貌
	
	婚否
	
	身高
	
	

	
	身体状况
	
	第一学历
	
	最高学历
	
	

	
	联系电话
	
	QQ号码
	
	邮箱
	
	

	
	目前住址
	
	身份证号码
	
	

	
	特长、爱好
	
	

	教育程度
	起始时间
	学校
	专业
	学历
	证明人

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	参加过何种培训
	

	
	所获何种证书
	

	工作经历
	需要包含工作时间段、单位名称、职务、主要工作内容及成果、人力资源部电话等

	
	

	家庭成员
	姓名
	关系
	政治面貌
	出生年月
	工作单位及职务
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	紧急事件联系人
	
	关系
	
	联系电话
	

	应聘职位
	
	期望待遇
	
	可到职时间
	

	自我评价
	

	声明

	本人知本应聘登记表记载事实为公司决定录用的重要依据,保证所提供信息不存在会造成公司误解的任何遗漏,也不存在任何程度的虚假陈述,否则将视为欺诈,公司有权随时无条件解除合同。
本表中登记的本人和紧急联系人联系电话为公司与本人的联系的法定联系方式，任何一项发生变动，本人将在变动之日起三日内书面通知单位，否则导致单位的法律文件无法送达的，本人同意视为送达并承担相应的法律责任。

                             填表人签字：年月日



