
炎陵县妇幼保健计划生育服务中心

2017年预算支出绩效报告

一、项目概况

（一）基本情况。
炎陵县妇幼保健计划生育服务中心是全县妇科病病普查和儿童保健工作及计划生育服务中心的工作机构，属县二级预算单位。人员编制 33人。在编31人，临时工13人，退休18人。现有机动车辆3辆。本部门无下属单位。

（二）项目基本情况简介，项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围。
1、计划生育手术补助项目(含高危人群出生缺陷干预项目)：依据《计划生育技术服务管理条例》（第309号国务院令）和《计划生育技术服务管理条例实施细则》（国家计划生育委员会令第6号），由县、乡级计划生育技术服务机构向农村实行计划生育的育龄夫妻，免费提供孕情和环情检查、放置和取出宫内节育器及技术常规所规定的各项医学检查、人工终止妊娠术及技术常规所规定的各项医学检查、输卵管结扎术和输精管结扎术及技术常规所规定的各项医学检查等避孕节育技术服务。

2、免费孕前优生健康检查项目：炎陵县人民政府办公室关于印发《炎陵县开展国家免费孕前优生健康检查项目提标扩面实施方案》炎政办发〔2013〕25号要求，由县级计划生育技术服务机构向符合生育政策的农村计划怀孕夫妇，免费提供孕前优生健康检查服务。

二、项目资金使用及管理情况

（一）项目资金46万元，其中上级专项19万元，本级安排27万元。

（二）计划生育手术补助项目(含高危人群出生缺陷干预项目)：依据《计划生育技术服务管理条例》（第309号国务院令）和《计划生育技术服务管理条例实施细则》（国家计划生育委员会令第6号），由县、乡级计划生育技术服务机构向农村实行计划生育的育龄夫妻，免费提供孕情和环情检查、放置和取出宫内节育器及技术常规所规定的各项医学检查、人工终止妊娠术及技术常规所规定的各项医学检查、输卵管结扎术和输精管结扎术及技术常规所规定的各项医学检查等避孕节育技术服务。共查环9236例，查孕9236例，上环461例，取环420例，女扎167例，人流186例，药物引产368例，皮埋37例。           

2.免费孕前优生健康检查项目：炎陵县人民政府办公室关于印发《炎陵县开展国家免费孕前优生健康检查项目提标扩面实施方案》炎政办发〔2013〕25号要求，由县级计划生育技术服务机构向符合生育政策的农村计划怀孕夫妇，免费提供孕前优生健康检查服务。2017年今年目标人群1150对，截止12月31日共计完成2259人，覆盖率101.8%，超出省市考核目标人群任务覆盖率。 
（三）2017年计划生育技术服务专项资金管理到位，使用资金与项目到位资金一致，专款专用，没有出现资金截留、挪用等情况。
三、项目组织实施情况                                                                                                                                   
2017年，我县成立了项目管理组织机构和技术指导组，建立了项目工作进度通报及定期督导检查工作机制，举办了各类业务培训班10余期，确保了各项目顺利实施。2017年11月，我县接受了省级年度专项督导，得到了省级好评。
四、项目绩效情况

通过计生手术费、孕前优生检测费项目的实施，妇幼保健和计划生育服务机构为广大育龄群众提供了安全、有效的避孕节育手术，科学、规范地开展了婚前医学检查、孕前优生健康检查大大降低了非意愿妊娠和出生缺陷发生风险，有效保障了母婴安全，育龄群众生殖健康和优生优育意识得到明显提高。
五、其他需要说明的问题

（一）2018年完成国家免费孕前优生健康检查1000对，室间质评合格率100%，早孕随访率100%，妊娠结局随访100%，加强业务培训，提高项目质量。为广大育龄夫妇提供避孕节育技术服务，为群众提供健康教育知识及免费发放各类避孕药具。
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	项目支出绩效评价共性指标

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	指标说明
	评价标准
	自评分

	投入     （20分）
	项目立项（15分）
	项目立项规范性
	5
	1、项目立项是否符合立项原则、立项重点和申报要求；2、项目专家论证和项目集体决策程度是否符合规定要求等。
	1、项目立项符合立项原则、立项重点和申报要求的，各得1分，否则不得分，共计3分；2、专家论证和集体决策符合规定的，各得1分，否则不得分，共计2分。
	5　

	
	
	绩效目标合理性
	5
	1、项目预期成果目标是否明确具体，依据是否充分与合理；2、主要实物工作量安排是否科学合理；3、总体目标与年度目标设定是否合理。
	1、预期目标明确具体，合理可行得2分；基本可行1分，不可行0分；2、工作量安排合理得2分，基本合理1分，不合理0分；3、项目总体目标和年度目标设定合理合理得1分，否则不得分。
	5　

	
	
	项目设计合理性
	5
	1、设计依据是否充分，与立项论证意见是否有机结合；2、操作方案是否可行，工作部署是否科学；3、主要实物工作量安排是否合理；4、项目经费预算是否合理可行。
	1、设计依据充分，并与立项论证意见有机结合，得1分，否则扣0.5-1分；2、操作方案是否可行，工作部署科学，得1分，否则扣0.5-1分；3、主要实物工作量安排合理，得2分，否则扣0.5-1分；4、项目经费预算合理可行.得1分，否则扣0.5-1分。
	5　

	
	资金落实  （5分）
	资金   到位率
	3
	实际到位资金/计划投入资金*100%
	以预算文件为准，专项资金和配套资金全部到位得3分，资金到位率每降低10%扣1分。
	　3

	
	
	到位   及时率
	2
	资金是否及时到位；若未及时到位，是否影响项目进度。
	以预算文件日期为准，资金在1个月内到位得2分，资金每推迟1个月份扣1分。
	　2

	过程  
（30分）

	业务管理（10分）
	管理制度健全性
	3
	1、是否已制定或具有相应的业务管理制度；2、业务管理制度是否完整健全。
	1、制定相应业务管理制度的，得2分；2、业务管理制度完整健全的，得1分。1、是，得2分，否则得0分；
	3　

	
	
	制度执行有效性
	5
	1、是否遵守相关法律法规和业务管理规定；2、项目调整及支出调整手续是否完备；3、项目合同书、验收报告、技术鉴定等资料是否齐全并及时归档。4、项目实施的人员条件、场地设备、信息支撑等是否落实到位。
	1、是，得2分，否则得0分；2、手续完备的得1分，否则得0分；3、资料齐全及时归档得2分，否则得0分。
	　5

	
	
	项目质量可控性
	2
	1、是否已制定或具有相应的项目质量要求或标准；2、是否采取了相应的项目质量检查、验收等必需的控制措施或手段。
	1、是，得1分，否则得0分；2、是，得1分，否则得0分。
	　2

	
	财务管理（20分）
	管理制度健全性
	5
	1、是否已制定或具有相应的项目资金管理办法；2、项目资金管理办法是否符合相关财务会计制度的规定。
	项目承担单位专项资金管理制度健全，内容不违背国家和省级相关制度得5分；基本健全得3分；没有制度得0分。
	5　

	
	
	资金使用合规性
	10
	1、是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定；2、资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；3、项目的重大开支是否经过评估认证；4、是否符合预算批复或合同规定的用途；5、是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
	1、有专项资金管理办法得2分，无专项资金管理办法但有相关财务管理制度得1分，否则不得分；2、有完整审批程序得2分，否则不得分；3、是，得2 分，否则不得分；4、是，得2分，否则不得分；5、每发现所列任何一种情况扣1分，2分扣完为止。
	10　

	
	
	财务监控有效性
	5
	1、是否已制定或具有相应的监控机制；2、是否采取了相应的财务检查等必要的监控措施或手段。
	1、有，得2分，否则不得分；2、是，得3分，否则不得分。
	5　

	产出
（50分 )
	项目产出（25分）
	主要工作量完成率
	10
	以项目设计、预算的主要实物工作量为基础，与实际完成的实物工作量进行比较。
	按设计、预算要求完成工作量得10分，没达到设计、预算的工作量要求扣1-10分。
	10　

	
	
	完成   及时率
	5
	以项目预算文件下达日期为工作起点，评价项目各项工作任务完成的及时性。
	以预算文件下达为工作量完成的起始时间，工作量完成进度与时间进度同步得5分，不同步扣1-5分。
	5　

	
	
	工作质量达标率
	5
	根据项目验收结论，评价项目建设的工作质量的优劣。
	1、项目验收质量优良得4-5分；2、项目验收质量合格得3-4分；3、项目验收质量不合格得0分。
	5　

	
	
	成本    节约率
	5
	1、评价项目是否出现超支现象；2、有无工作量报废引起的成本支出。
	1、出现超支现象扣3分，否则不扣分；2、有所列情况扣2分，否则不扣分。
	　15

	
	项目效益（25分）
	社会效益
	15
	项目是否有助于改善城市的人居环境，改变城市形象，提升城市品位。
	未来能有效有助于改善城市的人居环境，改变城市形象，提升城市品位得12-15分，其它情形扣1-15分。
	15　

	
	
	可持续  影响
	10
	项目是否有助于改善城市的人居环境，改变城市形象，提升城市品位。
	项目实施后，有可持续潜力，代表未来行业的发展方向得10分，其它情况扣1-10分。
	　10

	合计
	100
	　
	　
	100　
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