


炎陵县统计局
统计人员岗位培训经费支出绩效报告


一、项目概况
（一）为适应统计改革需要，切实提高统计人员队伍素质和能力，更好地发挥统计服务经济社会发展的整体功能，为我县社会经济发展作出新的贡献。
（二）主要内容、涉及范围
1、县统计局统计人员培训
培训对象：县统计局统计人员。
培训内容：党的基本理论、方针政策、现代经常、社会管理、法律法规、各专业统计方法制度、业务理论及实务知识;统计数据评估方法、统计调查理论、统计分析及统计调研课题写作、统计法律法规知识;统计职业道德;计算机网络基本技术。
2、乡镇、园区统计员业务培训
培训对象：各镇街、园区全体统计人员，包括工业统计员、农业统计员和综合统计员。
培训内容：各专业统计方法制度、业务理论及实务知识;“企业一套表”联网直报程序和数据填报、审核、汇总、上报流程业务知识;统计数据评估方法;统计法律法规知识;统计职业道德;计算机网络基本技术。
3、企业单位统计人员业务培训
培训对象：纳入统计定期报表范围的企业单位统计人员。
培训内容：各专业统计方法制度、业务理论及实务知识;“企业一套表”联网直报程序和数据填报、上报流程业务知识;统计法律法规知识。
4、统计从业资格培训和统计继续教育
培训对象：统计从业资格培训的对象为未领取资格证的在职统计人员和有志于从事统计工作的人员;统计继续教育的对象为已取得统计资格证的持证人员。
培训内容：网上培训。统计基础知识和统计实务、统计法基础知识;基层统计人员实用知识。
二、项目资金使用及管理情况
（一）统计人员岗位培训经费总投入：5万元/年。
[bookmark: _GoBack]（二）经费主要用于本局以及乡镇、园区、企业单位统计人员岗位培训。
（三）我局制定了专项资金的管理和监督，规范专项资金使用，提高资金使用效率加强，要求专项资金必须专款专用，严禁虚报、冒领、截留、挤占、挪用。
三、项目组织实施情况
我局组织统计人员参加全县统计系统专业知识培训班，除组织投入产出、农业普查、住户调查外，还对全县乡镇统计站长、行政事业单位统计员50余人，新增规上工业企业及新任统计人员100余人，新增限额以上商贸企业及新任统计人员40余人进行培训，极大地提高了基层统计人员的业务水平，夯实了统计数据源头。
四、项目绩效情况
（一）、落实了专项经费。在县财政局的支持下，统计人员岗位培训经费5万元/年，列入年度财政预算，并按国库集中支付要求凭发票据实拨付。
（二）、通过培训提高广大统计从业人员的专业工作能力和职业素养，满足统计事业发展的需要，从源头上保证了我县各项统计数据的质量。
（三）、通过培训强化统计基层基础工作，发挥统计协调作用，有利于准确把握全县经济发展态势，出具符合县情的统计分析报告。
五、其他需要说明的问题
虽然较好地完成了各项培训任务，但由于人手少、任务重、经费有限，各项工作离县委、县政府的要求还存在一定差距。主要原因是统计队伍不稳定、业务素质参差不齐，对统计培训的效果有一定的影响；在明年的工作中，我局将进一步完善培训方案与内容，强化基础建设，健全统计网络，不断提高我县统计调查数据质量，确保高质量地完成统计相关工作。
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